
www.euroguidance.at  

 

  

  

Euroguidance Conference 
2023 

The labour market is undergoing a profound 
transformation, driven by technological advances, 
automation and adapting skills requirements. The 
climate crisis and other challenges require 
sustainable solutions to shape a future-proof world 
of work. 
 
Career guidance plays a crucial role in preparing 
individuals for these changes and in helping them 
build sustainable and fulfilling careers.  
 
What skills will be needed in the future to 
successfully participate in the world of work? How 
can career guidance professionals support people 
to continuously acquire skills? Which approaches 
are suited to reach people, especially those who 
are disadvantaged, and build up resilience to 
successfully navigate a constantly changing labour 
market?  
 
Jos Akkermans, Associate Professor at the 
Department of Management and Organisation at 
the Vrije Universiteit Amsterdam, will introduce 
the topic with his key note "Sustainable careers 
and career shocks".  

The keynote will be followed by an interactive 
exchange on the topic of "Future forms of work ".  
 
In the afternoon you will have the opportunity to 
participate in one of five parallel workshops. 
These interactive sessions deal with best practice 
examples and methods for career guidance. An 
Erasmus+ Corner and a Methods Market offer the 
opportunity to get to know Erasmus+ projects and 
develop project ideas.  
 
Take part in the Euroguidance conference, be 
inspired and exchange ideas with colleagues from 
Austria and Europe! 
 
The event is part of the European Year of Skills, 
which aims to give new impetus to lifelong 
learning, support innovation and competitiveness 
and value all skills and knowledge. 
 

 

 

 
 

 

  

Skills for the future  
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PROGRAMME 

 
09:30 - 10:00  Registration 

                    
10:00 - 10:10  Welcome  

    Ernst Gesslbauer, OeAD | Department Europe, Education, Youth 
 

10:10 - 10:20  Euroguidance in the European Year of Skills 
Carin Dániel Ramírez-Schiller, OeAD | Department Europe, Education, Youth 
 

10:20 - 10:30  Lifelong Guidance in Austria - where do we currently stand? 
Palina Zhohal, BMBWF| Department of Adult Education 
 

10:30 - 11:00  Break and journey through the methods market 
 
INTRODUCTION TO THE TOPIC: KEYNOTE SPEECH AND INTERACTIVE EXCHANGE 

 
11:00 - 11:45  Sustainable careers and career shocks (in English) 

Jos Akkermans, Associate Professor at the Department of Management 
and Organization, Vrije Universiteit Amsterdam 
 

11:45 - 12:15   Interactive exchange on the topic "Future forms of work”  
 

12:15 - 12:30  Introduction to the workshops  
 
12:30 - 13:45  Lunch break 
 

WORKSHOPS 

13:45 - 15:30 Thematic work in five parallel workshops (see page 3ff) 

15:30 - 16:00 Wrap-up of the workshops (Miniplena) 

16:00 - 17:00 Drinks reception 

 

 

 

 

 

Facilitation: Elisabeth Einwanger  
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WORKSHOPS (13:45 - 15:30) 
 
Workshop 1: Erfahrung sinnvoll nutzen – Kompetenz und Beratung für Menschen in der 
Späterwerbsphase (in German) 
 
Die beruflichen Chancen für Menschen in der Späterwerbsphase unterliegen den wechselnden 
Gegebenheiten und Anforderungen des Arbeitsmarktes. Abgesehen von der Arbeitsmarktrelevanz der 
Zielgruppe geht es auch um den Übergang in eine neue Lebensphase, der idealerweise vorbereitet und 
geplant wird. Die bildungsinfo-tirol gibt Einblicke in das Workshopformat, das zugeschnitten ist für 
Menschen in der Späterwerbsphase. 
 
Der Workshop ist konzipiert als situationsangemessene Handlungsmöglichkeit bzw. als Tool auf 
Fragestellungen der Kund/innen zur 
 

• veränderten Erwerbsorientierung: Menschen können/wollen/ und/-oder müssen über die Pension 
hinaus aktiv tätig sein und bleiben 

• herausfordernde Arbeits- und Lebenssituationen der Beratungskund/innen 

• Stärkung der Person durch Biografie- und Kompetenzarbeit 
 
Heute gilt, das Know-how der „Älteren“ in den Betrieben zu halten, als eine der Antworten auf den Fach-
bzw. Arbeitskräftemangel. 
 
Die Teilnehmenden sind herzlich zum Informations- und Erfahrungsaustausch in der Beratung mit der 
Zielgruppe „Ältere Arbeitnehmer/innen“ eingeladen. 
 
Expertinnen: 
Annelies Mutschlechner, bildungsinfo-tirol 
Helga Schwarz, bildungsinfo-tirol 

Moderation: 
Arabella Seits, OeAD / Euroguidance 

 
Workshop 2: Ready or Not, Here We Come: Is Career Guidance Ready for the New Europe?  
(in English) 
 
The presentation will focus on challenges and issues facing career counselors in providing guidance and 
counselling to shifting demographics and to a growing population of immigrants who come to Europe from 
different cultural and worldview backgrounds.  
 
What are the main challenges? What do career counsellors need to update to face these challenges? 
Terminologies such as intercultural counseling, normality, norm criticism, and professionalism will be among 
the concepts that will be discussed.  
 
Expert: 
Daniel Hailemariam, Hailemariam Consulting, Sweden 
 
Facilitator: 
Susanne Krischanitz, OeAD / Euroguidance 
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Workshop 3: Kompetenzen entwickeln für die Zukunft!  
Über Skills-stärkende Maßnahmen des Arbeitsmarktservices Wien (in German) 
 
Der gesellschaftliche Wandel rund um die Veränderung vom Arbeitgeber/innenmarkt zum 
Arbeitnehmer/innenmarkt, der Fachkräftemangel, die Klimakrise und die Digitalisierung führen dazu, dass 
bestimmte Kompetenzen und Fähigkeiten im beruflichen Kontext an Bedeutung gewinnen und andere an 
Bedeutung verlieren.  
 
In diesem Workshop zeigt das AMS Wien einerseits, welche Kompetenzen und Fähigkeiten der 
Arbeitnehmer/innen das sein können, aber auch welche Kompetenzen und Fähigkeiten der 
Berufsberater/innen notwendig sind und sein werden, um die Zukunft der Gesellschaft erfolgreich zu 
gestalten. Im Zuge des Workshops wird die Angebotslandschaft des AMS Wien mit einem Fokus auf die 
Arbeit mit (benachteiligten) Jugendlichen und der Entwicklung von Maßnahmen zur besseren 
Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten, vorgestellt. 
 
Die Teilnehmenden sind herzlich eingeladen zum Info- und Erfahrungsaustausch. 
 
Expertinnen und Experten: 
Milica Tomić-Schwingenschlögl, Arbeitsmarktservice Wien 
Stefan Aragao-Zell, Arbeitsmarktservice Wien 
 
Moderation: 
Alexandra Enzi, OeAD / Europass 
 
 
Workshop 4: Neue Wege in der Bildungs- und Berufsberatung: Zukunftsperspektiven mit Green Jobs!  
(in German) 
  
Im Workshop wird das Projekt*„Klimafitte Karrieren: neue Zukunftsperspektiven für Migrantinnen“ 
vorgestellt und es wird gemeinsam diskutiert, wie Green Jobs eine Chance für alle Zielgruppen, mit denen 
wir in der Bildungs- und Berufsberatung arbeiten, sein können. 
  
Ebenso werden den Teilnehmenden innovative Methoden für individuelle Beratungen als auch für 
Gruppensettings vermittelt. Dabei fließt auch das Know-How des Erasmus+ Projekts „Let’s make the 
invisible visible“ ein, bei dem fünf Frauenorganisationen aus verschiedenen EU-Ländern niederschwellige 
Methoden für mehrfach diskriminierte Frauen entwickelt haben. 
  
Somit erwerben die Teilnehmenden nicht nur Hintergrundwissen über Green Jobs, sondern auch zur 
methodischen Praxis der Bildungs- und Beratungsarbeit mit vulnerablen Zielgruppen. 
  
Mehr Infos zum Bildungs-, Beratungs- und Therapiezentrum Peregrina: www.peregrina.at 
(*gefördert durch das Bundesministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilität, Innovation und Technologie) 

 
Expertinnen: 
Sigrid Awart, Verein Peregrina 
Georgia Sever, Verein Peregrina 

Moderation: 
Lisa-Maria Strobl, OeAD / Erasmus+ Erwachsenenbildung 
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Workshop 5: Transversal Skills and Competence Assessment in Career Guidance (in English) 
 
What is understood by transversal competences in international mobility contexts? 
And how do these transversal competences matter in today's changing labour market?  
 
The workshop provides practical insight into the tools and training modules for guidance counsellors 
developed by the Erasmus+ TRANSVAL EU project. TRANSVAL addresses the complex issue of validation of 
transversal competences: On the one hand, employers increasingly value transversal competences, on the 
other hand, transversal competences are only an implicit part of existing validation and guidance processes. 
 
Based on the findings of TRANSVAL, the workshop specifically looks at the benefits of learning mobility in 
the acquisition and strengthening of transversal skills and competences, and at one selected method to 
assess and document these skills and competences. 
 
Experts: 
Rebeca García Murias, University of Santiago de Compostela  
Sandra Klein, Guidance Counselor at bildungsinfo-tirol, amg tirol 

Facilitator: 
Eva Baloch-Kaloianov, OeAD / Euroguidance 
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